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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - N° 001/2021/FMS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Secretario Municipal de Satide do Municipio de Gravatd, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizada
pelo Decreto n® 092/2021 e com fundamento no disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Organica
do Municipio de Gravata, no art. 2% I e VIII da Lei Municipal n® 2,971, de 31 de maio de 2001, torna publica a
abertura de Selegio Puiblica Simplificada destinada & contratagio temporaria de excepcional interesse ptiblico de
373 (trezentos e setenta e trés) profissionais de nivel superior, médio e elementar, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a ser regida pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas,
requisitos e condi¢des constantes deste Edital.

A selecdo puiblica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa tinica, denominada Etapa — Avaliagao
Documental de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme dispGe este Edital.

A Avaliacio Documental seré realizada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, presidida por Wanusa Magna
Julido de Miranda Monteiro, matricula 103067, que sera secretariada por Caio Vinicius Soares da Mota Santos,
matricula 1015636, e Maria Alves de Aratjo, matricula: 3675, conforme Portaria FMS n® 02/2021.

Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, serdo
utilizados o sitio eletrénico www.prefeituradegravata.pe.gov.br, bem como o Didrio Oficial da AMUPE.

A Avaliacio Documental valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo atingir a pontuacao
minima de 60 (sessenta) pontos.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

S&o requisitos para a contratacao:

Ter sido aprovado no Processo seletivo regido por este Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento concedido aos naturais de
Portugal;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino;

Possuir o nivel de escolaridade e tempo de experiéncia exigidos para o exercicio da fungdo pretendida ou atender
as exigéncias para as vagas destinadas ao primeiro emprego; l
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

Néo acumular cargos, empregos ou fungdes ptiblicas, salvos nos casos constitucionalmente admitidos, pelo
Artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

A fungdo, escolaridade, atribui¢des, requisitos, jornada de trabalho e remuneragio constam dos Anexos II e III
deste Edital.

DAS VAGAS

As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Municipal de Satide, englobando todos os equipamentos
publicos e estrutura de funcionamento da referida pasta.
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Os classificados e convocados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as suas fungdes e consoante
a jornada de trabalho descrita no Anexo II deste Edital, podendo ser deslocados para outro equipamento ou
espago publico vinculado a Secretaria Municipal de Satide, a qual se submeteram ao processo seletivo, a depender
do interesse da Administragdo Publica.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegdo Publica regulamentada por este Edital, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes da especialidade para a qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho
de 2015), pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n? 9.546, de 30 de outubro de 2018.

Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para
contratagdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que dispde o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89
combinado com o art. 1%, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscrigao, declarar essa condigédo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

A classificagdo e aprovagio do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a avaliagdo médica para verificar a adequagéo do tipo de
deficiéncia com as atribuicdes da funcdo.

No dia e hora marcados para a realizacdo da avalicdo médica, o candidato deve apresentar o laudo médico
atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para avaligdo médica,
como prevé o art. 39, IV do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A avaliacdo médica, que ocorrera pelo Municipio, decidird, motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato
enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato que apds a Avali¢io Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo terd seu contrato rescindido.

Da decisdo da avaligao médica cabera recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias titeis a contar da data do
seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Organizadora e
Avaliadora do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo nas avalia¢des ou por decisdo da avaliagdo médica, depois de transcorridos os respectivos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.
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Apés a admissio, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessio de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de
readaptagio, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.
A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° convocagao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 20° convocagao, e assim sucessivamente.
DAS VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO
As vagas destinadas ao primeiro emprego se baseiam na Lei n® 10.748/2003 e suas alteracdes, que criou o
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE, sendo uma oportunidade de
ingresso no mercado de trabalho de jovens em situagéo de vulnerabilidade e risco social.
Os candidatos que pretendem se inscrever para as vagas destinadas ao primeiro emprego deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e apresentar os seguintes requisitos e comprovagoes:

a) Faixa etdria de 18 a 29 anos em situagdo de desemprego involuntario;

b) Nao tenha tido vinculo empregaticio anterior;

c) Possuir cadastro atualizado no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

d) Comprovar residir no municipio de Gravata-PE.
O candidato que ndo declarar no ato de inscrigio ser jovem em busca do primeiro emprego ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputaré as vagas de classificagdo geral.
Os candidatos que declararem no ato da inscrigdo estarem em busca do primeiro emprego e deixarem de
apresentar qualquer das comprovagdes do item 5.2. serdo eliminados do processo seletivo.
As vagas destinadas ao primeiro emprego que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao
nas avaliagdes ou por ndo atenderem aos requisitos, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.
A primeira vaga destinada ao candidato ao primeiro emprego surge ap6s a 1% convocagédo; a segunda vaga surge
apds a 20° convocagao, e assim sucessivamente.
Os candidatos classificados nas vagas do primeiro emprego neste processo seletivo passarao, obrigatoriamente,
por processo formativo com carga horéria de 20 (vinte) horas sobre satude, atencio bésica e suas normativas,
sendo uma das exigéncias para posse.
DAS INSCRICOES
A inscricio serd realizada pelo enderego eletrdnico criado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora,
exclusivamente para viabilizagdo desse processo de sele¢do (sps.saude.gravata2021@hotmail.com) no prazo
estabelecido no ANEXO L.
Considerando que os contratados irdo exercer suas atribuicbes em servigos essenciais, reconhecidos
nacionalmente, conforme Decreto Federal n® 10.282, de 20 de margo de 2020, no seu art. 3%, § 12, ndo sera permitida
a participagao de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ou que se enquadrem
em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19. Caso haja a classificagéo e ou a contratagao
do candidato e 0 mesmo alegue estar no grupo de risco serd automaticamente desclassificado.
Para fins de homologagdo da inscrigdo, ¢ exigido que o candidato apresente de forma digital junto ao Formulario
de Inscricdo (ANEXO IV) os seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacio;

b) CPF;

¢) Comprovagio de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagio militar, se do sexo masculino;

e) Curriculo;

f) Documentagio de comprovagao de experiéncia para a fungao conforme previsto no item 6.6. deste edital;
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g) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada;
h) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou declaragdo de inscrigdo, com
comprovacdo de regularizagao, se for o caso;
i) Documento oficial de comprovagao de ter sido jurado, conforme Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de
2008, que alterou o art. 440 do Cédigo de Processo Penal, caso possua.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piiblico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.
E vedada a inscricio condicional ou extemporanea.
O candidato devera enviar o e-mail constando no assunto o nome e o cédigo da fungdo (conforme consta no
ANEXO II) a que ird concorrer, anexando o FORMULARIO DE INSCRICAQ (ANEXO IV) e demais documentos
solicitados, exclusivamente no formato “PDF, descritos a seguir:

a) Documentos descritos no Item 6.3., para validacdoda inscrigao;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, de acordo com a fungao escolhida (ANEXO V).
S6 seré permitido o envio e computada pontuagéo de 1 (um) documento oficial por cada tipo de titulagdo.
As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colacao de grau da graduagao,
para as fungdes de nivel superior.
S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.
Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.
O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado nas formas a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a fungio para a qual concorre neste certame, ou;
Certidio ou declaracdo que deverd ser emitida em papel timbrado da instituicéo, datada e assinada pelo dirigente
maximo da entidade ou pelo responsével pela drea de recursos humanos, constando a fungdo desempenhada -
que deve ser a mesma para a qual concorre neste certame — e especificando o periodo de atuagao na fungao, ou;
No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual
conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
Certiddo e/ou declaragio, assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/funcio desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
Para complementagio de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de
Certiddo ou Declaracio de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos
da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Institui¢do, contendo a fungdo ou cargo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de nédo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.
A apresentagio da c6pia do contrato sem a certiddo e/ou declara¢io do tempo efetivamente trabalhado ndo sera

considerada para fins de pontuagio.
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Monitorias, estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatdrios, simpdsios, congressos e eventos similares nao
serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.
E de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no momento da inscrigio e arquivos anexados, em
conformidade com as orienta¢des deste Edital.
Para fins deste edital, s serd permitida a realizagdo de apenas uma inscri¢do por candidato.
Nao sera permitida altera¢do ou atualizag¢do da ficha de cadastro apds o envio da inscrigéo.
E importante que no ato da inscrigao o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentacéo esteja
digitalizada.
A Comissédo Organizadora e Avaliadora nfo se responsabiliza pelas inscri¢des nfo transmitidas ou nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.
Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.
DA AVALIAGAO DOCUMENTAL
A selecdo serd realizada em fase Unica, denominada Avaliagdo Documental, de carater classificatério e
eliminatorio.
O candidato sera avaliado através das informagGes prestadas no Formulario de Inscri¢do e curriculo, desde que
devidamente comprovadas nos documentos anexados.
A Avaliagdo Documental valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que nao atingir a pontuagédo
minima de 60 (sessenta) pontos.
A avaliagdo Documental se dara através da andlise dos documentos comprobatdrios das informagdes prestadas
no ato da inscrigdo e constantes da Ficha de Inscrigdo, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos, ANEXO
V deste Edital.
Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na drea da satde;

b) maior tempo de experiéncia na funcdo pretendida em servigos na APS e hospitalares;

¢) maior pontuag¢do no item de curso;

d) maior idade.
Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em func¢iao da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de
Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).
Apds a constatagdo da exigéncia minima de 2 (anos) de experiéncia na fungdo, a pontuagdo de experiéncias que
extrapolam essa exigéncia se dara a cada 1 (um) ano completo. A pontuagido fracionada ndo sofrerd
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.
Em caso de empate para as vagas destinadas ao primeiro emprego serdo adotados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de criangas no CadUnico da familia;

¢) possuir no CadUnico membros com deficiéncia na familia ndo beneficiaria do Beneficio de Prestagio

Continuada - BPC;

d) maior niimero de membros da familia no CadUnico.
As certiddes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissio, seguindo as exigéncias citadas neste Edital a depender da natureza juridica da
Pessoa a que o candidato se vinculou.
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Nio sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim do atendimento da
exigéncia de experiéncia profissional.

O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagao
das atividades exercidas com a fung¢io pretendida, ndo serd considerada para fins de pontuagao.

Para a pontuagdo de cursos de capacitagio e experiéncias profissionais, s6 serdo pontuados com a devida
correlagdo de atribui¢des com a fun¢do a qual o candidato se inscreveu.

Os cursos de capacitagdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou o
comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao érgao competente.

DA CLASSIFICACAO

Estario classificados os candidatos que ndo forem eliminados na avaliagio documental.

O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.prefeituradegravata.pe.gov.br e no Diario Oficial da
AMUPE, na data provavel constante o ANEXO I deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato,
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

A Prefeitura de Gravata ndo comunicaré os candidatos selecionados dos atos e resultados da presente selegdo por
telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e- mail ou qualquer outro meio de comunicagio similar.
DOS RECURSOS

Cabe recurso contra a Avaliagio Documental, no prazo fixado no Anexo I deste Edital, para tanto o candidato
devera utilizar o modelo constante no Anexo VI.

Os recursos deverdo ser dirigidos a respectiva Comissio Organizadora e Avaliadora, encaminhados,
exclusivamente, pelo enderego eletrénico sps.saude.gravata2021@hotmail.com, identificado no assunto como
RECURSO.

Nio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

Nio serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacio, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

Nio serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
O candidato quando da apresentagdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:
Colocar no assunto do e-mail a “Recurso da fungdo [nome da fungio]” e o respectivo cédigo, para a qual esta
concorrendo, anexando a defesa, exclusivamente, no formato em PDF, datada e assinada;
Apresentar argumentagdo clara e concisa;
O corpo do e-mail deve conter, exclusivamente, 0 nome completo do candidato e CPF.
N3&o serdo aceitas defesas no corpo do e-mail.
O recurso apresentado serd analisado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora que, verificando que atende as
questdes preliminares dispostas no presente edital, o analisard e, no mérito, concordando totalmente com as
razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisio anterior, ou, discordando no todo ou apenas
em parte com as razdes apresentadas, decidira.
DA CONVOCACAO
A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo
do candidato classificado, sendo ele o tnico responsavel pela inexatidao no enderego informado.
DA CONTRATACAO
Sdo requisitos basicos para a contratagio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1° da Constituicio Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
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f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatidao ou irregularidade nas informagGes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo
discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedicio;

b) CPE;

¢) Comprovante de residencia;

d) Carteira de PIS ou PASEP;

e) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleigio;

f) Quitacgdo do servigo militar, se do sexo masculino;

g) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada;

h) Carteira do Conselho Profissional referente & fungdo que concorre e/ou declaragdo de inscricio, com

comprovacdo de regularizacio, se for o caso;

i) Copia da Carteira Profissional - CTPS (pégina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

j) Informagdes (agéncia e conta) de conta bancaria Bradesco, se ja tiver;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente.
A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagio de
documentagéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do candidato,
a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegio.
Quando da convocagdo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de
informacgdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo.
E de responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria de Satide de Gravat4 atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo destes dados.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Cabera a Secretaria Municipal de Satide, apds preenchidas as vagas, instituir banco de reserva entre os inscritos
classificados, que poderdo ser convocados em caso de substituigdes ou conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satide, observada a ordem de classificacio.
A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagdo das normas do presente processo de selegao, contidas neste edital,
e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
O presente certame tem validade de 12 (doze) meses contados da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo.
Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.
A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagio, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observéncia das disposi¢Ses legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
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conveniéncia da Secretaria Municipal de Satide, & existéncia de vaga, & rigorosa ordem de classificagéio e a0 prazo
de validade do certame.

12.7. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Satide, bem como no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura.

12.8. O candidato sera responsavel por todas as informagGes e declaragdes prestadas.

12.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidio nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, bem como rescindido seu
contrato, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis.

12.10. A Administragio Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos
durante a sele¢o, ou por mudanga de residéncia apés a sua contratagfio.

12.11. Os candidatos classificados nos termos desta selecfio serdo convocados e terfio o prazo de 3 (trés) dias titeis para
assinatura do instrumento contratual. O nfo comparecimento no referido prazo importard em expressa
desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e imediatamente convocado outro
candidato.

12,12, Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagio no presente processo
seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagio no endereqo eletrdnico oficial da Prefeitura.

12.13. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nfo atualizagfo deste.

12.14. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo contratante
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que niio seja prejudicada a prestacio do servigo. Neste
caso, podera ser convocado/a o préximo candidato da lista de classificados.

12.15. Apés o encerramento das inscrigbes, ndio serd permitido acostar documentos posteriores.

12.16. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora e Avaliadora.

Gravata-PE, 08 de dezembro de 2021,

Lulio®
WANUSA NA J, DE M. MONTEIROQ
Presidente da Comissiio Organizadora e Avaliadora

A, -
MARIA ALVES DE ARAUJO
Menbro da Comfssdo Organizadora e Avaliadora Menbro da Comissdo Organizadora e Avaliadora
ANEXO1
CALENDARIO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Yesctighes De(9a22de Endgreco eletrdnico
dezembro spssaude. gravala2021éhotmail.com
Sitio eletrBnico
Divulgacio do
Resul t‘::ig Ifrelimi.nar 24 de dezembro Mm&mm bre
Diario Oficial da AMUPE
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da Avaliacdo
Curricular

Recebimento de
Recursos

27 e 28 de dezembro

Endereco eletrénico

s ps.saude.gravata2021@hotmaﬂ.com

Julgamento dos

Sitio eletrénico

QUADRO DE VAGAS, CODIGO DA FUNCAQ, FORMACAO E CARGA HORARIA

Recursos e Divulgagido 29 de dezembro www.prefeituradegravata.pe.gov. br e
do Resultado Final Diario Oficial da AMUPE
Convocagdo dos A partir de 30 de E-mail disponibilizado pelo candidato no
aprovados dezembro ato da inscrigao
ANEXO II

~ i CARGA : VAGAS | VAGAS e L
FUNCAO DA HORARIA REQUISITOS GERAL | PCD s & CR DE
FUNCAO : EMPREGO VAGAS
- Ensino Médio
completo;
; 4
Agente Sanitario 101 TS 01 0| o
semanais |.,. ... . s
Vigilancia Sanitaria com
o minimo de 100 h/a.
Auxq.lar de Servigos 102 40 horafs d Ensino Fundamental 20 o1 o1 27
Gerais (ASG) semanais | incompleto.
Au)u_lzar de Ser-wgos 103 Plantio | Ensino Fundamental 33 0 02 09 46
Gerais Plantonista incompleto.
- Ensino F :
Amagiar 5 i e 40 horas incrczsx;n C'lets-ndmmnm1
Gerais com experiéncia 104 , Lo 02 02
5 : semanais |- Experiéncia em
em manutengio predial & :
manutencao predial.
= ir dan
Avpdliaroe Setsices - Ensino Fundamental
: ey 40 horas |incompleto;
Gerais com experiéncia 105 : Fii 19 22
semanais |- Experienciana APS de
em APS
06 meses.
Auxiliar Administrativo Hhe - | DArR | 31 01 01 33
semanais | completo.
Aux111ar' Administrativo 107 Dhane il Ensino médio 08 08
Plantonista completo.
Auxiliar Administrativo ;f;slfe(t’:e‘im
Plantonista com 108 Plantdo B 04 04
iénci laboratério ~Expeianan i
experiéncia em M
Auxiliar Administrativo - Ensino médio
Plantonista com 109 Plantao | completo; 04 04
experiéncia na APS - Experiéncia em APS.
Auxiliar de Cozinha qo | |2t R 08 01 | 09
semanais | hospital de 06 meses.
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Auxiliar de Farmacdia

111

40 horas
semanais

- Ensino médio
completo.

02

01

03

Auxiliar de Farmacia
Plantonistas

112

Plantao

- Ensino médio
completo.

10

01

11

Auxiliar de Farmacia com
experiéncia na APS

113

40 horas
semanais

- Ensino médio
completo;

- Experiéncia de 06
meses na APS.

02

01

01

20

24

Condutor de Veiculos de
Emergéncia (SAMU)

114

Plantao

- Ensino médio
completo;

- CNH categoria D ou E;
- Curso de capacitagio
de Condutores de
Veiculos de Emergéncia
com Prética;

- Curso de APH
(Atendimento Pré-
hospitalar);

- Experiéncia de 01 ano.

12

02

14

Copeiro(a)

115

Plantdo

- Experiéncia de 06
meses em hospital.

07

01

08

Cozinheiro(a)

116

Plantao

- Experiéncia de 06
meses em hospital

04

01

Educador Fisico

147

30 horas
semanais

- Ensino Superior na
area de Educacao Fisica
com registro no
respectivo Conselho de
Classe;

- Curso de
aperfeicoamento na area
de satide - 30 ou 60h.

01

03

Farmacéutico

118

Plantao

- Ensino Superior
completo em Farmdcia.

02

02

Inspetor Sanitario -
Veterinario

119

40 horas
semanais

- Ensino Superior
completo em
Veterindria com registro
no respectivo Conselho
de Classe;

- Curso na area de
Vigilancia Sanitaria com
o minimo de 100 h/a.

01

01

02

Inspetor Sanitario -
Nutricionista

120

40 horas
semanais

- Ensino Superior
completo em Nutrigdo
com registro no
respectivo Conselho de
Classe;

- Curso na area de
Vigilancia Sanitaria com

0 minimo de 100 h/a.

01

01

02
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Inspetor Sanitério -
Farmacéutico

121

40 horas
semanais

- Ensino Superior
completo em Farmacia
com registro no
respectivo Conselho de
Classe;

- Curso na area de
Vigilancia Sanitaria com
o minimo de 100 h/a.

01

01

02

Inspetor Sanitario -
Enfermeiro

122

40 horas
semanais

- Ensino Superior
completo em
Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho de Classe;

- Curso na area de
Vigilancia Sanitaria com
o minimo de 100 h/a.

01

01

02

Inspetor Sanitario -
Bidlogo

123

40 horas
semanais

- Ensino Superior
completo em Ciéncias
Biologica com registro
no respectivo Conselho
de Classe;

- Curso na area de
Vigildncia Sanitéria com
o minimo de 100 h/a.

01

01

02

Motorista

124

40 horas
semanais

- CNH categoria D.

14

01

01

05

21

Motorista de Ambuléncia

125

Plantdo

- CNH categoria D;
- Maior de 21 anos;
- Curso de Diregdo
Defensiva;

- Curso de APH.

16

01

01

02

20

Pedagogo - CAPS

126

30 horas
semanais

- Ensino Superior
Completo em
Pedagogia com registro
no conselho de classe;

- Experiéncia de 02 anos
com pessoas com
deficiéncia;

- Curso de extensido em
Arteterapia.

01

01

Porteiro Plantonista

127

Plantao

- Experiéncia de 06
meses em hospital.

16

01

01

03

21

Porteiro

128

40 horas
semanais

- Ensino Fundamental
incompleto.

01

01

Recepcionista

129

40 horas
semanais

- Ensino Médio
Completo.

07

07

Recepcionista Plantonista

130

Plantao

- Ensino Médio
Completo.

15

03

18

Recepcionista APS

131

40 horas
semanais

- Ensino Médio
Completo;

20

01

01

03
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- Experiéncia de 06
meses em APS.

- Ensino Médio

completo;

Téenico de imobilizacio 132 Plangn .| oS chgen 05 05
Imobilizacao;

- Registro na ASTEGO.

- Experiéncia de 01 ano.

- CNH categoria A;
- Curso Téenico em
Enfermagem;

=) 7 = - Curso de Ronda;
Técnico Motolancia 133 Plantiao Ciisn de AFHT 04 06 10
- Curso GMAU;

- Experiéncia de 06
meses.

- Ensino Superior
completo em Medicina

Médico Veterinario 134 = hora.s Veterinaria, com 01 02 3
semanais |, e :
inscrigdo no respecivo
Conselho.
Vigilante APS 135 40 horas |- Ensino Fundamental 08 o

semanais | incompleto.

ANEXO III

FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAOQ

Funcdo: Agente Sanitario

Codigo da Fungéo: 101

Remuneragao: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Médio completo. Curso na area de Vigilancia Sanitdria com o minimo de 100 h/a.

Atribuigdes: realizar visitas de inspecdo sanitdrias em residéncias, fibricas, escolas, reparti¢bes publicas, casas
comerciais, cantinas, bares, lanchonetes, boates, restaurantes e outros estabelecimentos; inspecionar a produgao, a venda
e a distribui¢do de alimentos, bebidas e refrigerantes; aplicar e fazer levantamento de casos, auxiliar em campanhas de
vacinagdo e profilaxia de doengas; auxiliar nas atividades de educagdo sanitdria, postos e outros de e nas investigagdes
de doengas infectocontagiosas; auxiliar no encaminhamento de pessoas as unidades sanitarias, postos e centros de
recuperagao; desempenhar outras atividades compativeis.

Funcdo: Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Codigo da Fungdo: 102

Remuneragao: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuigbes: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: hospitais, dependéncias da
prefeitura, postos de satide, etc., utilizando os insumos necessérios para a realizacao da atividade, desinfetando quando
necessario; varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios; polir objetos, pecas e placas metélicas,
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utilizando flanelas e produto polidor; espanar mdveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos
e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo
orientagdes superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessdrio; guardar e arrumar objetos, mantendo
a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; informar quanto a falta de materiais de
limpeza e conservagédo do prédio e mobiliario; realizar servigos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar,
cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores etc.; realizar
atividades de organizagdo, manutengao, limpeza e conservagiao da copa, cozinha e outros ambientes relacionados;
utilizar normas de higiene e conservagao dos alimentos; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes

ao cargo.

Funcio: Auxiliar de Servigos Gerais Plantonista

Coédigo da Fungdo: 103

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribui¢Ges: em regime de plantdo, lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: hospitais,
dependéncias da prefeitura, postos de satde, etc., utilizando os insumos necessérios para a realizagdo da atividade,
desinfetando quando necessario; varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado;
lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidracas com o auxilio de escovas e produtos préprios; polir objetos, pegas e
placas metélicas, utilizando flanelas e produto polidor; espanar méveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;
remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e
materiais, seguindo orienta¢des superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e
arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; informar
quanto a falta de materiais de limpeza e conservagdo do prédio e mobilidrio; realizar servicos externos de carga,
descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras,
enceradeiras, espanadores etc.; realizar atividades de organizagio, manutengdo, limpeza e conservacio da copa, cozinha
e outros ambientes relacionados; utilizar normas de higiene e conservacdo dos alimentos; atender a copa e cozinha;

executar outras atividades inerentes ao cargo.

Fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais com experiéncia em manutengao predial

Codigo da Funcido: 104

Remuneragao: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. Experiéncia com manutencéo predial.

AtribuicBes: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: hospitais, dependéncias da
prefeitura, postos de satide, etc., utilizando os insumos necessarios para a realizacio da atividade, desinfetando quando
necessario; varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos préprios; polir objetos, pegas e placas metalicas,
utilizando flanelas e produto polidor; espanar méveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos
e detritos, usando p4, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo
orientagdes superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e arrumar objetos, mantendo
a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; informar quanto a falta de materiais de
limpeza e conservagdo do prédio e mobilidrio; realizar servigos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar,
cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores etc.; realizar
atividades de organizacio, manutencdo, limpeza e conservagido da copa, cozinha e outros ambientes relacionados;
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utilizar normas de higiene e conservagdo dos alimentos; atender a copa e cozinha; realizar pequenos reparos manuais,
tais como: troca de lampadas, conserto de portas, pequenos vasamentos, entre outras atividades inerentes ao cargo.

Codigo da Fungdo: 105

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. Experiéncia na Atengio Primdaria a Satide — APS.

AtribuigBes: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: hospitais, dependéncias da
prefeitura, postos de satide, etc., utilizando os insumos necessérios para a realizacio da atividade, desinfetando quando
necessario; varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos préprios; polir objetos, pegas e placas metdlicas,
utilizando flanelas e produto polidor; espanar méveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos
e detritos, usando p4, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo
orientagdes superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e arrumar objetos, mantendo
a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; informar quanto a falta de materiais de
limpeza e conservag¢io do prédio e mobilidrio; realizar servicos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar,
cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores etc.; realizar
atividades de organizagdo, manutengio, limpeza e conservagdo da copa, cozinha e outros ambientes relacionados;
utilizar normas de higiene e conservacio dos alimentos; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes
ao cargo junto aos equipamentos puiblicos voltados a Aten¢do Primdria a Satide — APS.

Fungdo: Auxiliar Administrativo

Cddigo da Fungdo: 106

Remuneracao: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: desenvolver acdes de &mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
administragdo municipal; encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos,
pareceres, informacgdes, minutas de decretos; executar servicos de controle e elaborar relatdrios; conferir estoques;
redigir expedientes; digitar documentos diversos; receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que
estiver lotado, bem como providenciar sua distribuigdo e expedigdo; localizar processor junto ao Protocolo Geral;
recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ao prestar-lhe as informagdes desejadas; organizar e manter arquivos e fichérios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a
sua consulta; verificar entrada de materiais, de acordo com a nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens
patrimoniais do municipio; atender e informar ao ptiblico externo; assistir a chefia no levantamento e distribuicio de
servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas;
elaborar relatério, informages e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica; assessorar,
supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; controlar cartdes de ponto; executar outras atividades inerentes ao

cargo.

Fungdo: Auxiliar Administrativo plantonista
Codigo da Fungio: 107

Remuneracdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Atribuicdes: em regime de plantio, desenvolver a¢des de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas existentes na administragio municipal; encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares,
exposicdo de motivos, pareceres, informagdes, minutas de decretos; executar servigos de controle e elaborar relatérios;
conferir estoques; redigir expedientes; digitar documentos diversos; receber, conferir e comprovar o expediente relativo
a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuico e expedigao; localizar processor junto ao
Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminhd-las ao local conveniente ao prestar-lhe as informagées desejadas; organizar e manter arquivos e fichdrios de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagio, etiquetagem e guarda dos documentos, para conservé-los
e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de acordo com a nota fiscal, conferindo seus valores; fazer
vistoria dos bens patrimoniais do municipio; atender e informar ao ptiblico externo; assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo de servigos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicag¢des de leis e técnica
administrativas; elaborar relatdrio, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;
assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; controlar cartdes de ponto; executar outras atividades

inerentes ao cargo.

Cddigo da Fungio: 108

Remuneracao: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiéncia em laboratério.

Atribui¢Bes: em regime de plantao, desenvolver agdes de dmbito administrativo laboratorial, visando apoiar a equipe
local a executar programas existentes na administragdo municipal; encaminhar processos, preparar ordens de servigo,
circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informacgdes, minutas de decretos; executar servicos de controle e elaborar
relatérios; conferir estoques; redigir expedientes; digitar documentos diversos; receber, conferir e comprovar o
expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e expedicdo; localizar
processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ao prestar-lhe as informacdes desejadas; organizar e manter
arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de acordo com a nota fiscal,
conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do municipio; atender e informar ao publico externo;
assistir a chefia no levantamento e distribui¢do de servigos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que
envolvam aplicacbes de leis e técnica administrativas; elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos
relacionados com a especialidade especifica; assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; controlar
cartdes de ponto; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Codigo da Fungido: 109

Remuneragio: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiéncia na Atengido Priméria a Satide — APS.

Atribui¢Ges: em regime de plantdo, desenvolver agdes de Ambito atencéo priméria a satde, visando apoiar a equipe
local a executar programas existentes na administragdo municipal; encaminhar processos, preparar ordens de servico,
circulares, exposicao de motivos, pareceres, informagdes, minutas de decretos; executar servicos de controle e elaborar

relatorios; conferir estoques; redigir expedientes; digitar documentos diversos; receber, conferir e comprovar o
expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicio e expedicdo; localizar
processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
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serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ao prestar-lhe as informagdes desejadas; organizar e manter
arquivos e fichdrios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacio, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conservé-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de acordo com a nota fiscal,
conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do municipio; atender e informar ao ptblico externo;
assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que
envolvam aplicacdes de leis e técnica administrativas; elaborar relatério, informacdes e pesquisa sobre assuntos
relacionados com a especialidade especifica; assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel meédio; controlar
cartdes de ponto; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Fungdo: Auxiliar de Cozinha

Cédigo da Funcdo: 110

Remunerac¢do: R$ 1.100,00

Requisitos: Experiéncia em hospital.

Atribuigdes: responsavel pelo pré-preparo, higieniza¢do, organizagéo e pequenas producdes de alimentos dos vérios
setores de cozinha. Um Auxiliar de Cozinha lava, descasca, corta, rala os alimentos sob a orientacdo do cozinheiro e
nutricionista. Estd sob as responsabilidades de um Auxiliar de Cozinha cortar, lavar, separar, escolher legumes, carnes,
graos, cebola, alho, tomates, colocar a agua para ferver, fazer arroz, escolher os alimentos, escorrer, colocar para
cozinhar, temperar e experimentar, cuidando da higienizagio do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros
alimenticios é responsavel por garantir alimentos mais seguros e proteger a satide dos consumidores. E essencial que o
profissiononal mantenha boas praticas de cozinha, conhecendo normas da Vigilancia Sanitaria, obedecendo as praticas
de higiene para evitar a ocorréncia de doencas provocadas pelo consumo de alimentos contaminados.

Fungio: Auxiliar de Farmécia

Cédigo da Fungdo: 111

Remuneracio; R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; prestar auxilio no
recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; atender ao publico a aos prontudrios
médicos; zelar pela limpeza e higienizagio e organizacio do setor farmacéutico; registrar e controlar os estoques de
medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ,Ambito do setor de farmécia; requisitar e separar
medicamentos para todas as segdes e postos da Secretaria da Satide; cadastrar informagGes e dados; realizar consultas
junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; executar trabalhos de digitagdo atinentes as atividades
da secdo; elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Satude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragio
dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa e executar outras atribuicées afins.

Fungdo: Auxiliar de Farmécia Plantonista

Cddigo da Fungdo: 112

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuigdes: em regime de plantio, receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos;
prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; atender ao publico a aos
prontudrios médicos; zelar pela limpeza e higienizagdo e organizagdo do setor farmacéutico; registrar e controlar os
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estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ,4mbito do setor de farmacia; requisitar e separar
medicamentos para todas as segdes e postos da Secretaria da Satide; cadastrar informagdes e dados; realizar consultas
junto aos sistemas informatizados de farméacia e do almoxarifado; executar trabalhos de digitacdo atinentes as atividades
da secdo; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; auxiliar na elaboracio
dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa e executar outras atribuigGes afins.

Codigo da Fungdo: 113

Remuneracio: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio completo. Experiéncia na Atencio Prim4ria a Satide - APS

Atribuicdes: receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; prestar auxilio no
recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; atender ao publico a aos prontudrios
médicos; zelar pela limpeza e higienizacio e organizagao do setor farmacéutico; registrar e controlar os estoques de
medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ,Ambito do setor de farmécia; requisitar e separar
medicamentos para todas as se¢des e postos da Secretaria da Satide; cadastrar informagdes e dados; realizar consultas
junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; executar trabalhos de digitagdo atinentes as atividades
da secdo; elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Satide, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboracio
dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa e executar outras atribui¢des afins.

Fungcao: Condutor de Veiculo de Emergéncia

Cddigo da Fungdo: 114

Remuneracdo: R$ 1.265,00

Requisitos: : Ensino Médio completo. CNH categoria “D” ou “E”. Curso de capacitagao de Condutores de Veiculos de
Emergéncia com Pratica. Curso de APH (Atendimento Pré-hospitalar). Experiéncia de 12 meses.

Atribuigdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencéo bésica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulagdo meédica e seguir suas orientacdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de satide nos gestos bésicos de
suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagSes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratéria bésica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de satide. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos
da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével.
Desempenhar outras atividades correlatas a funcgio ou definidas em regulamento.

Fungdo: Copeiro(a)

Cédigo da Fungio: 115

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Experiéncia de 06 meses em hospital.

Atribuigdes: Produgéo de lanches para pacientes (adultos e criancas) e acompanhantes obedecendo a padronizagio do
servigo. Confecgdo de rétulos de férmulas infantis e dietas para pacientes em uso de sonda de alimentagdo ou nio,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ENDEREGCO: Rua Doutor Régis Velho, 156, Boa Vista — Gravata-PE
CEP: 55.644-044 | FONE (81) 3299.1899 — Ramal: 3000
E-mail: saude @ prefeituradegravata.pe.gov.br| CNPJ: 10.710.822/0001-10




ohe —
GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

conforme prescrigdo médica e do nutricionista, contendo prontudrio, nome do paciente, niimero do leito, horério de
administracao, tipo de dieta, volume, data de fabricacio, validade e outros; Preparar férmulas infantis lacteas ou ndo
lacteas e dietas para pacientes em uso de sonda de alimentagdo, conforme orientacio do nutricionista - tipo de dieta,
diluicdo / forma de preparo e volume prescritos - em dreas fechadas adequadas para manipulagdo, com cuidados
higiénico sanitdrios mais rigorosos conforme legislagdo especifica (area lactario e nutricio enteral/ terapia nutricional);
Realizar conferéncia de todas as dietas e férmulas preparadas com o que foi solicitado antes de serem distribufdas;
Distribuir lanches, refei¢es, dietas por sonda e férmulas infantis nos locais de internacio indicados e conforme
padronizagéo do servigo; Contabilizagdo de todas as refeigdes, lanches, dietas por sonda e férmulas infantis distribuidas
aos pacientes e acompanhantes; zelar pela limpeza das 4reas internas, pela limpeza da cozinha, dos equipamentos e dos
utensilios e pela limpeza de piso e mobilidrio; realizar a reposigdo de material de higiene, a lavagem de louga e a
arrumagao da cozinha; organizar e manter estoque dos géneros; preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas; atender
o puiblico interno, servindo alimentos e bebidas; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
a higienizagao e a conservagao da copa e da cozinha; desempenhar outras atividades correlatas 4 fungio ou definidas

em regulamento.

Fung¢ao: Cozinheiro(a)

Codigo da Fungio: 116

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Experiéncia em hospital.

Atribui¢bes: Pré-preparar, preparar, porcionar e distribuir para as dreas competentes lanches e refeigées de pequena e
grande escala para pacientes de todas as idades que estdo hospitalizados, funcionérios e acompanhantes de pacientes.
Pré-preparar, preparar, porcionar dietas especiais para pacientes de todas as idades que estdo hospitalizados. Controlar
0 corte, peso e porcionamento dos alimentos durante o processo de pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo.
Pré-preparo e preparo de carnes e embutidos em geral, descongelamento, cortando, temperando, acondicionando em
recipientes especificos e em temperatura indicada pelo nutricionista e controlar a quantidade solicitada no corte e peso
das porgdes. Pré-preparo e preparo de saladas, verduras e legumes, higienizando, cortando, acondicionando em
recipientes especificos e em temperatura indicada pelo nutricionista e controlar a quantidade solicitada no corte e peso
das por¢des. Cozinhar, fritar, assar e grelhar alimentos. Pré-preparar, preparar, porcionar sobremesas. Porcionar
alimentos preparados através da utilizagdo de cubas e embalagens especificas para distribuicdo. Distribuir os lanches e
refeicGes para a drea competente de distribuigdo. Contribuir com a anotagéo de informagdes para contabilizacio
estatistica. Realizar higieniza¢do da drea de trabalho, incluindo os utensilios utilizados, superficies e equipamentos.
Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferacio de insetos e microrganismos, conservando a
qualidade dos alimentos. Atender as normas higiénico sanitarias vigentes para a atividade, conforme orientagdes do
nutricionista e chefia imediata. Zelar pela guarda, conservacio, limpeza e seguranca dos equipamentos, instrumentos e
utensilios peculiares ao trabalho, bem como do local de manipulagdo, comunicando qualquer irregularidade ao
nutricionista e chefia imediata. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Funcdo: Educador Fisico

Codigo da Fungdo: 117

Remuneragdo: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior completo em Educagéo Fisica com registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Desenvolver/estimular atividades fisicas e praticas corporais, culturais e de lazer junto & comunidade.
Integrar equipe multiprofissional (intra e extra institucionais) objetivando construir projeto teraputico dos usudrios do
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SUS. Participar dos grupos desenvolvidos no servico de satide. Participar das reuniGes da equipe técnica.
Participar/realizar oficinas terapéuticas. Realizar orientacdes que visam 2 prevengdo, redugdo dos riscos e protegio a
vulnerabilidade, buscando a promogao do autocuidado. Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em satide
que incluam os diversos setores da administragdo publica de satide. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utiliza¢do dos espagos ptiblicos de convivéncia (pracas, parques, escolas, creches e etc.) como proposta de inclusio
social. Identificar e capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satude - ACS, para atuarem como
facilitador-monitores. Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para crianga, adolescentes, adultos e idosos junto
ao Departamento de Esporte do Municipio. Ministrar treinamento técnico esportivo especializado. Divulgar atividades
esportivas e de lazer. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliagdo de rendimento. Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes, mantendo a disciplina do grupo,
ainda que fora do Municipio. Executar tarefas e atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte aos projetos sociais do
Municipio na sua drea de atuagao profissional. Desempenhar outras atividades correlatas 4 fungdo ou definidas em
regulamento.

Funcdo: Farmacéutico

Cédigo da Fungio: 118

Remuneragdo: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior completo em Farmécia com registro no conselho de classe.

AtribuigGes: Executar servigos de dispensagio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e
atenc¢do farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento,
controle de estoque, programacio e dispensagio de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de
farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitdrio. Elaborar
pareceres e relatorios. Realizar fiscalizagio conjunta com outros érgios. Desenvolver acdes de prevencdo, promogio,
protecao, reabilitacdo da satide no nivel individual e coletivo. Participar de reunides técnicas. Supervisionar estagiarios
e residentes. Orientar quanto a utilizagio de fototerdpicos, inspecionar as atividades de farméacia, analisando interacdes
medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensagdo de materiais e
medicamentos. Prestar orientacbes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos. Propiciar orientagdes permanente sobre a administragdo de medicamentos aos
profissionais da instituigdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas & funcio ou

definidas em regulamento.

Fungdo: Inspetor Sanitdrio — Médico Veterinario

Codigo da Fungdo: 119

Remuneracao: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria e registro no respectivo Conselho de Classe. Curso na
area de Vigilancia Sanitdria com o minimo de 100 h/a.

Atribui¢bes: Desenvolver as atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da satide em
conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspegdo e fiscalizagio sanitaria; analise de laudos de inspecao e
pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimento e produtos de interesse a satide; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagao sanitdria; preencher e assinar os autos de infracéo, intimagéo, apreensdo, inutilizacdo, coleta de
amostras e multa decorrentes da fiscalizagao; analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimento sujeitos a fiscalizagéo
naitdria; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagio; e outras funcdes correlatas.
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Codigo da Funcdo: 120

Remuneragdo: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no respectivo Conselho da Classe. Curso na area de
Vigilancia Sanitdria com o minimo de 100 h/a.

AtribuigGes: Desenvolver as atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doencas e promogio da satide em
conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspecdo e fiscalizagio sanitaria; andlise de laudos de inspegdo e
pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimento e produtos de interesse a satide; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagdo sanitdria; preencher e assinar os autos de infragéo, intimacio, apreensao, inutilizacao, coleta de
amostras e multa decorrentes da fiscalizagio; analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimento sujeitos 4 fiscalizagéo
naitaria; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizacdo; e outras fungdes correlatas.

Funcio: Inspetor Sanitario ~ Farmacéutico

Codigo da Fungéo: 121

Remuneracdo: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho da Classe. Curso na area de
Vigilancia Sanitaria com o minimo de 100 h/a.

Atribuigbes: Desenvolver as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocao da satide em
conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspegdo e fiscalizagio sanitria; analise de laudos de inspegdo e
pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimento e produtos de interesse a satide; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizacdo sanitaria; preencher e assinar os autos de infracio, intimacgao, apreensdo, inutilizacio, coleta de
amostras e multa decorrentes da fiscalizagdo; analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimento sujeitos a fiscalizagio
naitdria; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo; e outras funcdes correlatas.

Fungio: Inspetor Sanitario — Enfermeiro

Coédigo da Fungdo: 122

Remuneragao: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho da Classe. Curso na 4rea de
Vigildncia Sanitdria com o minimo de 100 h/a.

Atribuigbes: Desenvolver as atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogio da satide em
conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspegao e fiscalizagdo sanitéria; analise de laudos de inspecio e
pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimento e produtos de interesse a satide; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagdo sanitdria; preencher e assinar os autos de infragdo, intimagdo, apreensio, inutilizacio, coleta de
amostras e multa decorrentes da fiscalizagao; analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimento sujeitos a fiscalizagdo
naitdria; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagio; e outras fungdes correlatas.

Fungdo: Inspetor Sanitario — Bidlogo

Codigo da Funcio: 123

Remuneracdo: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e registro no respectivo Conselho da Classe. Curso na
area de Vigildncia Sanitaria com o minimo de 100 h/a.

Atribuigbes: Desenvolver as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogio da satide em
conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspegéo e fiscalizacio sanitdria; andlise de laudos de inspecdo e
pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimento e produtos de interesse a satide; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagdo sanitaria; preencher e assinar os autos de infragéo, intimagéo, apreensio, inutilizagdo, coleta de
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amostras e multa decorrentes da fiscalizagdo; analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimento sujeitos a fiscalizagdo
naitdria; capacitar profissionais para exercer servicos de fiscaliza¢do; e outras funcgdes correlatas.

Fungao: Motorista

Codigo da Funcao: 124

Remuneragao: R$ 1.265,00

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “D”

Atribuic¢@es; Conduzir veiculos automotores conforme o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, como vans e veiculos que
comportem mais de oito passageiros, destinados ao transporte de passageiros e cargas, no Municipio, em viagens
circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado, transportando autoridades, servidores, doentes, idosos e criancas.
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua do radiador, do
6leo do cérter, testando freios, parte elétrica, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo e carga da
bateria, para certificar-se das suas condigbes de funcionamento. Zelar pela conservagio do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada. Auxiliar o servidor ou
acompanhante do doente no seu embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no local do atendimento.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia. Executar outras tarefas correlatas
que forem determinadas pelo superior imediato e pelos responséveis pelo transporte de escolares, doentes, criancas e
idosos. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

Fungio: Motorista de Ambuléncia

Codigo da Fungao: 125

Remuneracdo: R$ 1.265,00

Requisitos: Ser maior de 21 (vinte e um) anos. Possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) categoria “D"ou “E".
Ter Certificado de Curso de Dire¢do Defensiva e Curso de APH.

Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores conforme o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes do SUS; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencio basica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientacdes;
conhecer a malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; zelar pela conservacio e
manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas a funcio.

Funcdo: Pedagogo — CAPS

Codigo da Fungdo: 126

Remuneracao: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro no conselho de classe. Experiéncia de 02 anos com
pessoas com deficiéncia. Curso de extensdo em Arteterapia.

Atribui¢bes: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos inclusive na educacdo infantil em
ambiente hospitalar, elaborar e desenvolver projetos educacionais, participar da elaboragio de instrumentos especificos
de orientagdo pedagégica hospitalar, elaborar manuais de orientagao, catdlogos de técnicas pedagégicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo, participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas implementar programas de

tecnologia educacional
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Fungio: Porteiro Plantonista

Codigo da Fungdo: 127

Remuneracao: R$ 1.100,00

Requisitos: Experiéncia de 06 meses em hospital.

Atribuigbes: Em regime de plantdo, atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a
entrada e a saida de pessoas, veiculos e de materiais e equipamentos; operar equipamentos de comunicacio (radio,
telefone, etc.) e de seguranga (alarme, cimeras de video, etc.) e outras atividades correlatas nos equipamentos publicos
voltados para o atendimento de pacientes do SUS, tais como: hospitais, UPAs e postos de satide.

Funcao: Porteiro

Codigo da Fungdo: 128

Remuneracdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuigdes: Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a entrada e a saida de
pessoas, veiculos e de materiais e equipamentos; operar equipamentos de comunicagio (rddio, telefone, etc.) e de
seguranca (alarme, cidmeras de video, etc.) e outras atividades correlatas.

Pung:&a: Recepcionista

Cédigo da Funcgdo: 129

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribui¢Ges: Receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informagdes; Preencher formularios e ficha de internagio;
Orientar aos visitantes e pacientes as normas da instituigdo; Receber recados e encaminha-los. Receber, conferir e
comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuigéo e expedigdo.

Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

Fungdo: Recepcionista Plantonista

Cddigo da Funcido: 130

Remuneragdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuigdes: Em regime de plantao, receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informacées; Preencher formulérios
e ficha de internagdo; Orientar aos visitantes e pacientes as normas da instituicdo; Receber recados e encaminha-los.
Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua
distribuicao e expedigdo. Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

Fungdo: Recepcionista da APS

Codigo da Funcdo: 131

Remuneracdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Médio completo. Experiéncia de 06 meses na APS.

Atribui¢des: Receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informagGes; Preencher formularios e ficha de internacio;
Orientar aos visitantes e pacientes as normas da instituigdo; Receber recados e encaminha-los. Receber, conferir e
comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuigao e expedigao.
Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.
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Fungdo: Técnico de Imabiliza‘géd

Codigo da Funcdo: 132

Remuneracdo: R$ 1.265,00

Requisitos: Certificado de curso de técnico de imobilizagao ortopédica. Registro na ASTEGO. Experiéncia de 12 (doze)
meses.

AtribuigGes: Realizar acolhimento dos usuarios, confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos; executar imobilizacdes; preparar e executar tragdes cutdneas; auxiliar a equipe de satde na
instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro ciriirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragdes;
informar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de agdes de prevengdo, promogao, protegio e
reabilitacdo da saude individuais e coletivas; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar
outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Coordenacao da Unidade; Atuar no esfor¢o vacinal.

Funcao: Técnico de Motolancia

Codigo da Fungao: 133

Remuneragio: R$ 1.265,00

Requisitos: Certificado de Curso Técnico de Enfermagem. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“A”, Ter Certificado de Curso de APH e Curso GMAU. Experiéncia de 06 meses.

Atribuig¢6es: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou a
distdncia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias /emergéncias. Realizar manobra de extragdo manual de vitimas e condugdo de motocicletas
para atendimento imediato as vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificago. Executar
tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢do do
médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.
Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do
enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios. Notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em

regulamento.

Funcdo: Médico Veterinario

Cédigo da Funcdo: 134

Remuneragdo: R$ 1.500,00

Requisitos: Ensino Superior completo em Medicina Veterindria, com inscrigéio no respecivo Conselho.

Atribuices: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar
diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgico,
histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene
sanitaria. Participar, conforme a politica interna da instituigdo de projetos, cursos eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar sob normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
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e preservacdao ambiental. Desenvolver atividades de coordenag¢do, monitoramento, fiscalizagdo do territério e outras
tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da fungdo.

Funcdo: Vigilante APS

Codigo da Funcdo: 135

Remuneracdo: R$ 1.100,00

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuigdes: zelar pela seguranga do patriménio ptiblico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias
do mesmo, 4reas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados; examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados; cuidar da seguranca de funciondrios, moradores
e visitantes; dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de servigo.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAQ
OR

NOME DO/A CANDIDATO/A

FUNCAOQ ALMEJADA: CODIGO DA FUNCAOQ
DATA DE NASCIMENTO PIS/PASEP/NIT N®

RG N¢ ORGAO EXPEDIDOR: UF CPF N®
END.PERMAMENTE

COMPLEMENTO BAIRRO MUNICIPIO ESTADO
TELEFONES PARA CONTATO E-MAIL:

CANDIDATO/A AO PRIMEIRO EMPREGO
( )SIM ( )NAO

CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI?
( )SIM ( )NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR DESCREVER QUAL A DEFICIENCIA E
ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Declaro que tenho plena ciéncia de que a selegdo publica simplificada a qual me submeto sera realizada de
acordo com a apreciagdo da documentagio acima listada e apresentadaem anexo.

DATA: ASSINATURA
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ANEXOV
TABELAS DE PONTOS
e ~ = PONTUACAO
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Comprovacao de experiéncia 5 pontos por cada semestre de
profissional na area especifica para a trabalho comprovado (méximo de 03 30
qual concorre, anos)
- . 5 pontos por cada semestre de
Comprovagéao de experiéncia . .
srafssiorial e APS ouhospital trabalho comprovado (maximo de 02 20
anos)
Certificado ou declaragdo de conclusio
de curso superior em drea correlata a 15 pontos 15
fungédo disputada.
Formacao académica conhecimento 5 ¢ P - .. d
formal na area de atuagao (Pds— L e ) 15
graduacdo, Mestrado e Doutorado) ?)
Curso de aperfeicoamento na area da .
fungdo disI;utada com carga horaria 4 pontos por curso/certificado 20

minima de 20 horas.

(mdximo de 5)

ANEXO VI

FOMULARIO DE RECURSO

A Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora,
SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA ~ N° 001/2021/FMS,
Secretaria de Satide de Gravata-PE

NOME DO CANDIDATO
CPF: RG: UF:
TELEFONE/WHATSAPP

FUNCAO CODIGO DA FUNCAO

RAZOES DO RECURSO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ENDERECO: Rua Doutor Régis Velho, 156, Boa Vista — Gravata-PE
CEP: 55.644-044 | FONE (81) 3299.1899 — Ramal: 3000
E-mail: saude @ prefeituradegravata.pe.gov.br| CNPJ: 10.710.822/0001-10




%p

%
¥

GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

; de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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