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PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

DECRETO N° 013/2026

Institui o Protocolo Municipal de Prevencao,
Protecdao, Acolhimento e Enfrentamento a
Violéncia, ao Assédio e a Discriminagao
contra as Servidoras Publicas no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Gravata,
estabelece diretrizes institucionais
permanentes de protecdo a mulher no servigo
publico e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 59 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade material entre homens e mulheres, da moralidade
administrativa, da eficiéncia e da protecao a integridade fisica, psicologica e
funcional dos agentes publicos;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de assegurar ambiente
institucional seguro, respeitoso, inclusivo e livre de violéncia, assédio ou
discriminagao no exercicio das fung¢des publicas;

CONSIDERANDO a Convencgdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencéao de Belém do Par3;

CONSIDERANDO a Convengédo n° 190 da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT), que estabelece diretrizes para eliminacdo da violéncia e do
assedio no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), enquanto marco
nacional de protecao a mulher e orientagcéo para politicas publicas preventivas
e protetivas;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n°® 797/2025, que instituiu o Comité
“Mulheres: Liderangas em Conexao”, destinado a articulagdo transversal de
politicas publicas com recorte de género no ambito da Administragédo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar mecanismos
permanentes de escuta qualificada, acolhimento, prevencéao, responsabilizacao
administrativa e protecao das servidoras publicas municipais;
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo Municipal de Prevencédo, Protecgao,
Acolhimento e Enfrentamento a Violéncia, ao Assédio e a Discriminagao contra
as Servidoras Publicas no ambito da Administracdo Publica Municipal de
Gravata.

Paragrafo unico. O protocolo constitui politica institucional permanente de
protecdo a mulher no servigo publico municipal.

Art. 2° Sio objetivos do Protocolo:

| — prevenir situacbes de violéncia, assédio moral, assédio sexual e
discriminagao de género no ambiente institucional,

Il — garantir encaminhamento adequado as servidoras aos orgaos técnicos
competentes da rede de protecdo a mulher;

[l — garantir ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

IV — estabelecer fluxos institucionais claros de encaminhamento e
responsabilizacdo administrativa;

V — fortalecer politicas publicas de protecdo a mulher no servigo publico
municipal;

VI — prevenir danos fisicos, psicologicos, morais e funcionais as servidoras.

Art. 3° O Protocolo aplica-se a:

| — servidoras efetivas;

Il — servidoras comissionadas;

[Il — contratadas temporarias;

IV — estagiarias, terceirizadas e demais colaboradoras vinculadas a
Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Considera-se ambiente institucional qualquer espaco fisico,
virtual ou evento relacionado direta ou indiretamente ao exercicio das fungdes
publicas.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| — assédio moral: conduta abusiva reiterada que cause constrangimento,
humilhagao, intimidagéo ou prejuizo funcional;

Il — assédio sexual: conduta de natureza sexual ndo consentida que constranja
ou intimide a servidora;
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[l — violéncia institucional de género: praticas ou omissdes que reproduzam
discriminagao ou desigualdade contra mulheres no ambiente publico;

IV — discriminagdo de género: tratamento diferenciado ou desvantajoso em
razao do sexo ou condi¢cao feminina;

V — violéncia doméstica com repercussao funcional: situagdes externas que
impactem a integridade ou desempenho laboral da servidora.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal da Mulher, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Governo:

| — promover a coordenagao institucional do Protocolo no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

Il — articular o encaminhamento das servidoras aos O6rgédos técnicos
competentes da rede municipal de protecao a mulher, especialmente o Centro
de Referéncia da Mulher, CREAS ou outros servicos especializados, quando
necessario;

lll — orientar administrativamente quanto ao fluxo institucional previsto neste
Decreto;

IV — promover a integracao entre os 6rgaos municipais envolvidos, assegurando
coeréncia administrativa na implementacao do Protocolo;

V — encaminhar aos 6rgaos competentes eventuais situagbes que demandem
apuracao administrativa, observadas as atribuigdes da Procuradoria Geral do
Municipio, da Controladoria Municipal e do setor de recursos humanos;

VI — fomentar agdes institucionais de carater preventivo e educativo voltadas a
promogao de ambiente de trabalho respeitoso e livre de violéncia.

Paragrafo unico. A escuta qualificada das servidoras que relatarem situagdes
abrangidas por este Decreto sera realizada pelos érgéos técnicos competentes
da rede municipal de protegdo a mulher, conforme suas atribui¢cdes
institucionais.

Art. 6° Cabera a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Municipal,
quando provocadas:

| — analise juridica dos fatos;

Il — instauracao de procedimentos administrativos cabiveis;

IIl — orientagdo institucional preventiva;

IV — garantia do devido processo legal, contraditorio e ampla defesa;
V — adocdo das medidas disciplinares quando necessarias.

Art 7° A pratica de assédio moral, assédio sexual, discriminagao de género ou
qualquer forma de violéncia contra servidoras publicas no ambiente institucional
sera objeto de apuragao administrativa.
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§1° Quando a conduta for praticada por servidor publico municipal, poderao ser
aplicadas as penalidades previstas no regime disciplinar aplicavel, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

§2° Quando a conduta for praticada por pessoa que néao integre o quadro de
servidores municipais, incluindo terceirizados, prestadores de servigo ou
cidadaos usuarios de servigos publicos, a Administracido adotara as medidas
administrativas cabiveis e podera encaminhar o caso as autoridades
competentes.

Art. 8° A Administracdo Publica Municipal disponibilizara canais institucionais
destinados ao registro de situagdes previstas neste Decreto, assegurada a
confidencialidade das informacoes.

Paragrafo unico. Os canais poderao incluir atendimento presencial, eletrénico
ou outros meios institucionais definidos em regulamentacéo especifica.

Art. 9° Os casos comunicados no ambito deste Protocolo deverédo ser
registrados e acompanhados pelos 0Orgaos responsaveis, assegurada a
confidencialidade das informacdes e o respeito a dignidade das pessoas
envolvidas.

Art. 10. Fica assegurado a servidora denunciante:

| — sigilo e protecao da identidade;

Il — protecao contra retaliagdo funcional;

Il — possibilidade de remogé&o provisoria ou ajuste funcional quando necessario
a sua seguranga;

IV — acolhimento psicossocial, quando indicado;

V — prioridade institucional na apuracao dos fatos.

Art. 11. O Municipio promovera permanentemente:

| — campanhas educativas internas;

Il — capacitagao periddica de gestores e servidores;

[l — divulgagao de canais institucionais de denuncia;

IV — politicas de prevengao ao asseédio e violéncia de género.

Art. 12. O Comité “Mulheres: Liderangas em Conexao”, instituido pela Portaria
n® 797/2025, atuara como instancia consultiva, articuladora e propositiva na
implementagao, monitoramento e aperfeicoamento deste Protocolo.

§1° Compete ao Comité:

| — acompanhar a implementag¢ao do Protocolo;
Il — propor melhorias institucionais;
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Il — fortalecer a transversalidade das politicas publicas de protecdo a mulher;
IV — promover ag¢des educativas e preventivas no ambito do servico publico
municipal.

§2° A composicao, funcionamento e competéncias do Comité permanecem
regidos pela Portaria n® 797/2025 e suas eventuais atualizagdes.

Art. 13. Todas as Secretarias Municipais deverdao colaborar com a
implementagdo do Protocolo, adotando medidas internas de prevencao,
acolhimento e responsabilizagao administrativa quando necessario.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Mulher, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Governo, podera elaborar relatérios periddicos sobre a
implementagdo deste Protocolo, visando ao aprimoramento das politicas
institucionais de protegao as servidoras publicas.

Art. 15. Normas complementares poderao ser editadas para regulamentagao
operacional deste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Joaquim Didier, 10 de margo de 2026.
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